
 
 
 
 
 
 
Lettera circolare 9 novembre 2015 - prot. n. 37/0019069 
 
 
 
 
 
 
Oggetto: Art. 1, comma 118, l. n. 190/2014 esonero versamento contributi 
previdenziali e comportamenti elusivi attività di vigilanza. 
 
Si fa seguito alle precedenti note di questa Direzione e alla lettera circolare prot. 9960 del 17 
giugno u.s., per comunicare a codesti a Uffici che, ai fini della implementazione delle verifiche 
ispettive su eventuali comportamenti elusivi volti alla fruizione dell'esonero contributivo in 
oggetto, ferme restando le forme di collaborazione già in essere a livello territoriale, le sedi 
centrali dell'INPS metteranno a breve a disposizione della Scrivente ulteriori informazioni sui 
datori di lavoro che, negli ultimi mesi, hanno richiesto la fruizione dell'esonero. 
Tali dati, prima della trasmissione alle Direzioni del lavoro, saranno adeguatamente "filtrati" 
sulla base di informazioni concernenti i rapporti di lavoro attivati e le precedenti posizioni 
lavorative del personale interessato. 
Quanto sopra al fine di informare gli Uffici affinché, a seguito della citata trasmissione, possano 
essere attivati ulteriori controlli "mirati", anche congiuntamente al personale ispettivo 
dell'Istituto. 
 


